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La représentativité de l’échantillon est assurée par la méthode des quotas appliqués aux variables suivantes :

sexe, âge, niveau de diplôme et profession de l’interviewé après stratification par région et catégorie d’agglomération.
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Précisions sur les marges d’erreur

Si le pourcentage observé est de …

Taille de l’Echantillon 5% ou 95% 10% ou 90% 20% ou 80% 30% ou 70% 40% ou 60% 50%

100 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10,0

200 3,1 4,2 5,7 6,5 6,9 7,1

300 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8

400 2,2 3,0 4,0 4,6 4,9 5,0

500 1,9 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5

600 1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1

800 1,5 2,5 2,8 3,2 3,5 3,5

900 1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3

1 000 1,4 1,8 2,5 2,8 3,0 3,1

2 000 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,2

3 000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8

Chaque sondage présente une incertitude statistique que l’on appelle marge d’erreur. Cette marge d’erreur signifie que le résultat d’un sondage se situe, avec un 

niveau de confiance de 95%, de part et d’autre de la valeur observée. La marge d’erreur dépend de la taille de l’échantillon ainsi que du pourcentage observé.

Lecture du tableau : Dans un échantillon de 3 000 personnes, si le pourcentage observé est de 20% la marge d’erreur est égale à 1,4% : le pourcentage réel est donc compris dans l’intervalle [18,6 ; 21,4]. 



I – Panorama des perceptions sur la retraite : 
préparation, âge de départ souhaité et prévu 



45% des non-retraités – dont 58% des 50-64 ans – ont déjà commencé à préparer leur 
retraite. Parmi eux, 26% ont commencé à la préparer financièrement…

et cela progresse année après année : +2 points en un an et +3 points en 3 ans

Parmi les phrases suivantes dites-nous quelles sont celles qui vous correspondent concernant la préparation de votre retraite ? 

Plusieurs réponses possibles 

Non-retraités

Le total est supérieur à 100 car plusieurs réponses pouvaient être choisies.

54%

26%

7%

11%

11%

1%

Vous n’avez pas encore commencé à 
préparer votre retraite 

Vous avez commencé à préparer votre
retraite financièrement

Vous avez commencé à préparer votre
retraite d'un point de vue administratif

Vous avez réfléchi à votre projet de vie
pour la retraite

Vous avez commencé à prendre des
renseignements pour préparer votre

retraite

(NSP)

45%
des Français encore non-retraités disent avoir 

déjà commencé à préparer leur retraite

Vous n’avez pas encore commencé 
à préparer votre retraite 

Vous avez commencé à préparer 
votre retraite financièrement 

Vous avez commencé à préparer votre 
retraite d'un point de vue administratif 

Vous avez réfléchi à votre projet de vie 
pour la retraite 

Vous avez commencé à prendre des 
renseignements pour préparer votre retraite

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023

31%

37%

44%

58%

18-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 50-64 ans

% A commencé à préparer sa retraite selon l’âge



Les Français sont même 64% (+2 points en un an et +3 points en 2 ans) à avoir déjà mis en place
« quelque chose » pour financer leur retraite. Le plus souvent, il s’agit d’un PEL/CEL (34%),

de placements financiers (27%) ou de l’achat d’un bien immobilier (26%)

Parmi les propositions suivantes, qu'avez-vous déjà mis en place pour financer votre retraite ? 
Plusieurs réponses possibles 

Non-retraités
Le total est supérieur à 100 car plusieurs réponses pouvaient être choisies.

Finalement,

64%
des Français non-retraités ont déjà 
mis en place l’une de ces options 

pour financer leur retraite

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023
** Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 4 octobre 2022

34%

27%

26%

13%

11%

8%

4%

3%

3%

35%

1%

Epargner sur un livret, compte d'épargne ou autre (CEL, PEL…)

Faire des placements financiers (Assurance Vie...)

Devenir propriétaire de ma résidence principale

Avoir une épargne retraite individuelle (PER, PREFON...)

Avoir une épargne salariale (PEE, PER...)

Faire un investissement locatif

Avoir une épargne retraite professionnelle (Contrat PER Obligatoire, Article 83,…

Faire des placements immobiliers de type SCPI, OPCI

Acheter une résidence secondaire

Aucune de ces réponses/vous n’avez rien mis en place pour financer votre retraite

(NSP)

Avoir une épargne retraite professionnelle
(Contrat PER Obligatoire, Article 83, Madelin, PER Individuel si non salarié(e)...) 



Les Français consacrent aussi de plus en plus d’argent à la préparation financière de leur retraite : 255€/mois,
soit +21€ en un an et +45€ en six ans. La mise en place de la réforme a accéléré une tendance amorcée depuis longtemps : 

la progression depuis un an (+21€) est comparable à celle enregistrée en 5 ans entre 2018 et 2023 (+24€) 

Aux Français ayant commencé à préparer leur retraite financièrement

En moyenne, quel budget mensuel consacrez-vous actuellement à la préparation financière de votre retraite, hors remboursement de prêt(s) 

immobilier(s) ?

29%

22%

28%

14%

7%

Moins de 100€

De 100 à 199€

De 200 à 499€

De 500 à 999€

1 000€ ou plus

Moyenne : 255 €

Rappel auprès des retraités **

148€
est le budget mensuel -hors 
remboursement de prêt(s) 

immobilier(s)- que les retraités nous 
disaient avoir consacré pour préparer 

financièrement leur retraite

Non-retraités ayant commencé à préparer leur retraite financièrement

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023
** Sondage Odoxa pour Groupama, publié le 29 septembre 2021

€210 

€222 

€234 

€255 

2018 2022 2023 2024



Près de la moitié des personnes ayant commencé à préparer leur retraite l’ont fait avant l’âge de 30 ans…
Ceux qui ne l’ont pas encore le feront bien plus tard …

une majorité d’entre eux (53%) ne s’y attelleront même qu’en dernière minute, après 50 ans

AVEZ-VOUS COMMENCÉ À ÉPARGNER POUR PRÉPARER VOTRE RETRAITE ?
A ceux ayant commencé à préparer financièrement leur retraite

PENSEZ-VOUS COMMENCER À ÉPARGNER POUR PRÉPARER VOTRE RETRAITE ?
A ceux n’ayant pas commencé à préparer financièrement leur retraite

Près de la moitié (48%) des 
personnes ayant commencé 
à préparer leur retraite l’ont 
fait avant l’âge de 30 ans

48%

10%

21%

15%

6%

Avant 30 ans (inclus)

Entre 31 et 39 ans

Entre 40 et 49 ans

Entre 50 et 59 ans

60 ans ou plus

Moyenne : 46 ans

17%

7%

23%

31%

22%

Avant 30 ans (inclus)

Entre 31 et 39 ans

Entre 40 et 49 ans

Entre 50 et 59 ans

60 ans ou plus

Toujours concernant votre future retraite, à quel âge… ? 

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023
** Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2022 et publié le 4 octobre 2022

53% de ceux qui n’ont 
pas commencé à 
préparer leur retraite 
le feront après 50 ans



Le nouvel âge légal est entré dans les consciences : c’est à 64 ans que les Français pensent, en médiane comme en 
moyenne, qu’ils pourront partir à la retraite. Depuis 2022 et le débat sur la réforme, l’âge médian de départ anticipé a 

progressé d’un an, année après année : 62 ans en 2022, 63 ans en 2023 et 64 ans aujourd’hui en 2024

A quel âge pensez-vous prendre votre retraite ? 

Non-retraités

Moyenne : 64 ans
Médiane : 64 ans

5%

12%

40%

35%

6%

2%

Avant 60 ans

60 ans

61 à 64 ans

65 à 69 ans

70 à 74 ans

75 ans et plus

Avec la réforme des retraites, 
43% des Français pronostiquent 
désormais un départ à la 
retraite après 65 ans. Ils étaient 
34% il y a un an (+9 pts). 

62 ans

63 ans

64 ans

2022** 2023* 2024

Evolution de la médiane depuis 2022

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023
** Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 4 octobre 2022



Les Français sont toujours très inquiets pour l’avenir de leur retraite : 63% ne pensent pas que le jour de leur départ, 
les caisses de retraite pourront leur verser une pension « à la hauteur de leurs attentes ».

Néanmoins depuis un an, le pessimisme recule (-3 points) et une majorité de Français (53%) dit, de nouveau,
avoir finalement globalement confiance dans notre système de retraite (+6 points)

Pour chacune des affirmations suivantes, dîtes-nous si vous êtes d’accord ou pas d’accord.

53%

44%

39%

36%

47%

55%

61%

63%

% D’accord % Pas d’accord

10%

10%

9%

9%

43%

34%

30%

27%

31%

33%

36%

37%

16%

22%

25%

26%

1%

1%

Tout à fait d'accord Plutôt d'accord Plutôt pas d'accord Pas du tout d'accord (NSP)

A l’ensemble des Français

J'ai confiance dans le système de retraite français 

Aux salariés

Je fais confiance à mon employeur pour m’aider à préparer ma retraite

Aux non-retraités

Je considère être bien informé(e) sur les démarches à effectuer
pour préparer ma retraite 

Aux non-retraités

J'ai confiance dans le fait que le jour où je pourrai partir à la retraite, les 
caisses de retraite me verseront une pension à la hauteur de mes attentes 

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023



Les non-retraités, eux, sont toujours majoritairement pessimistes sur notre système de retraite (56% de défiance)… 
mais pour eux (+5 points) comme pour les retraités (+7 points) la confiance progresse

de nouveau cette année par rapport à l’an dernier

Pour chacune des affirmations suivantes, dîtes-nous si vous êtes d’accord ou pas d’accord : 

J'ai confiance dans le système de retraite français.

RetraitésNon-retraités

Tout à fait d’accord : 8%

Plutôt d’accord

36%

Plutôt pas d’accord

36%

Pas du tout d’accord

20%

% D’accord : 44%% Pas d’accord : 56% % D’accord : 77%% Pas d’accord : 23%

Tout à fait d’accord

16%

Plutôt d’accord

61%

Plutôt pas d’accord

18%

Pas du tout d’accord

5%

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023

Rappel : en moyenne 53% des Français disent « avoir confiance dans le système de retraite »



II – Système de retraite et 
promulgation de la réforme

des retraites



Les Français privilégient toujours et de plus en plus (+5 points depuis 2018) notre système par répartition
plutôt qu’un système par capitalisation (60% vs 38%)… mais parmi les non-retraités,
plus de 4 personnes sur 10 (43%) seraient aujourd’hui favorables à un tel système 

Préférez-vous un système de retraite… ? 

60%

55%

74%

38%

43%

23%

2%

2%

3%

Ensemble des Français

dont non-retraités

dont retraités

Par répartition : les personnes en activité financent les retraités
Par capitalisation : chacun épargne pour sa propre retraite
(NSP)

+19 pts par rapport aux Français

* Sondage Odoxa pour Aviva, Challenges et BFM Business, publié le 22 novembre 2018



Les Français sont toujours majoritairement opposés (57% vs 42%) à la réforme des retraites repoussant l’âge légal de 
départ à 64 ans… mais l’acceptation de celle-ci continue de progresser : +5 points en un an et +9 points depuis 2022

Vous personnellement, êtes-vous favorable ou opposé(e) à la promulgation de la réforme des retraites repoussant l’âge légal de départ à la retraite à 64 

ans ? 

Tout à fait favorable 

14%

Plutôt favorable

28%

Plutôt opposé(e)

30%

Tout à fait opposé(e)

27%

(NSP)
1%

% Favorable : 42%% Opposé(e): 57%

Ensemble des Français

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023
** Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2022 et publié le 4 octobre 2022
En 2022, la question posée aux Français était : « Vous personnellement, êtes-vous favorable ou opposé(e) à ce que l’âge légal de départ à la retraite soit désormais repoussé à 64 ou 65 ans ? »

50-64 ans : 65%



De nouveau, les non-retraités se distinguent de leurs aînés en étant (toujours) bien plus opposés à cette réforme
(63% vs 35%). Mais pour les uns comme les autres l’acceptation (la résignation) progresse de 5 points

par rapport à l’an dernier

Vous personnellement, êtes-vous favorable ou opposé(e) à la promulgation de la réforme des retraites repoussant l’âge légal de départ à la retraite à 64 

ans ? 

RetraitésNon-retraités

Tout à fait favorable : 10%

Plutôt favorable

25%

Plutôt opposé(e)

31%

Tout à fait opposé(e)

32%

(NSP)
2%

% Favorable : 35%% Opposé(e): 63%

Tout à fait favorable

23%

Plutôt favorable

36%

Plutôt opposé(e)

26%

Tout à fait opposé(e)

15%

% Favorable : 59%% Opposé(e): 41%

* Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2023 et publié le 3 octobre 2023
** Baromètre Retraites Odoxa pour Groupama réalisé en juin 2022 et publié le 4 octobre 2022



Si cette réforme est toujours majoritairement impopulaire, c’est que les Français ne pensent pas qu’elle sera efficace 
pour notre système (65%) ni qu’elle sera la dernière et que d’autres réformes repousseront encore à l’avenir l’âge de 

départ (82%). Une courte majorité (53% vs 46%) pense que l’opposition tiendra ses promesses et la supprimera
si elle accède au pouvoir

Pensez-vous que cette réforme des retraites… ? 

82%

53%

34%

17%

46%

65%

1%

1%

1%

Oui Non (NSP)

Ensemble des Français

Ne sera pas la dernière, il y aura encore d’autres réformes des retraites à l’avenir
qui repousseront encore l’âge de départ à la retraire

Sera supprimée si l’un des partis politiques qui s’y opposait
(RN, PS, LFI) arrive au pouvoir

Sera efficace pour rendre pérenne sur le plan financier notre système de retraite

% Oui

Retraités : 43%
Non-retraités : 31%



En outre, depuis la promulgation de la réforme,
7 Français sur 10 (69%) n’ont pas une vision plus claire de ce que sera leur future retraite

Après la promulgation de la réforme des retraites diriez-vous que vous avez une vision plus claire ou moins claire de ce que sera votre future retraite ?

Non-retraités

Une vision plus claire de ce 
que sera votre future retraite

29%

Une vision moins claire de ce 
que sera votre future retraite

69%

(NSP)
2%



Si pour une majorité de Français cette réforme ne fera que des « perdants », les 50-64 ans (56%), les jeunes (58%),
les catégories populaires (54%), les femmes (52%) et les personnes ayant commencé à travailler tard (63%)

sont ceux qui pensent le plus qu’ils seront pénalisés par cette réforme

Dites-nous si vous pensez que chacune des catégories de population suivantes sortira gagnante, perdante ou ni gagnante ni perdante de cette réforme :

Ensemble des Français

17%

16%

14%

12%

33%

13%

28%

16%

17%

15%

52%

39%

51%

57%

39%

60%

31%

50%

33%

49%

30%

44%

34%

30%

27%

25%

40%

32%

48%

35%

1%

1%

1%

1%

1%

2%

1%

2%

2%

1%

Gagnante Perdante Ni gagnante ni perdante (NSP)

Les actifs proches de la retraite (âgés de 50 à 64 ans)

Les retraités 

Les actifs dans leur ensemble

Les jeunes

Les gens qui ont commencé à travailler tôt

Les gens qui ont commencé à travailler tard

Les cadres

Les catégories populaires

Les hommes

Les femmes

50 - 64 ans : 56%

Retraités : 40%

Actifs : 55%

< 35 ans : 58%

Etudes < Bac : 34%

Etudes > Bac : 63%

Cadres : 47%

Ouvriers : 54%

Hommes : 41%

Femmes : 52%

% « Perdante »
auprès des personnes concernées

50 - 64 ans : 16%

Retraités : 10%

Actifs : 13%

< 35 ans : 16%

Etudes < Bac : 35%

Etudes > Bac : 14%

Cadres : 20%

Ouvriers : 13%

Hommes : 15%

Femmes : 10%

% « Gagnante »
auprès des personnes concernées



C’est toutefois aux 50-64 ans que la réforme fait le plus de mal :
70% d’entre eux ont le sentiment « d’être au pied du mur en étant prévenus trop tard à 10/15 ans de leur retraite »

Aux Français âgés de 50 à 64 ans

Le fait que l’âge légal de départ à la retraite ait été repoussé à 64 ans vous donne-t-il le sentiment d’être au pied du mur ou mis devant le fait accompli 

en étant prévenu trop tard à seulement 10/15 ans de votre retraite ?

Français âgés de 50 à 64 ans

Oui, tout à fait

40%

Oui, plutôt

30%

Non, plutôt pas

20%

Non, pas du tout : 9%
(NSP)

1%

% Oui : 70%% Non: 29%

Rappel

65%
des Français âgés de 50 à 
64 ans sont opposés à la 

promulgation de la réforme 
des retraites repoussant 
l’âge légal de départ à la 

retraite à 64 ans  



III – Le travail et la retraite



57% des Français pensent qu’ils ne toucheront à la retraite que 50% à 80% de leurs derniers salaires.
3 sur 10 pensent même qu’ils toucheront moins.

Inversement 1 sur 10 seulement pensent disposer de 80% à 100% de leur dernier salaire

Au moment de votre départ à la retraite, selon vous quel pourcentage de votre dernier salaire représentera votre pension de retraite ? 

Elle représentera…

Non-retraités

12%

57%

21%

9%

1%

Entre 80% et 100% de votre dernier salaire

Entre 50% et 80% de votre dernier salaire

Entre 30% et 50% de votre dernier salaire

Moins de 30% de votre dernier salaire

(NSP)



Les entreprises ont un rôle à jouer pour agir et informer leurs salariés concernant leur retraite :
80% des Français pensent qu’elles doivent le faire et plus des deux-tiers (68%) pensent qu’elles y gagneraient

en attirant plus facilement les talents et en fidélisant davantage ses propres salariés

Pour chacune des affirmations suivantes, dites-nous si vous êtes d’accord ou pas d’accord.

Ensemble des Français

80%

75%

74%

69%

68%

68%

18%

24%

24%

29%

30%

30%

2%

1%

2%

2%

2%

2%

D'accord Pas d'accord (NSP)

Les entreprises ont un rôle à jouer en matière d’information
sur la retraite auprès de leurs salariés

Aux salariés : Votre entreprise devrait effectuer des versements pour 
votre retraite sur un dispositif adapté (PERO, PERCOL, Article 83)

Aux salariés : Vous pensez que votre propre entreprise devrait vous 
accompagner dans la préparation financière de votre retraite

En faisant cela les entreprises jouent un rôle important
sur le plan social, « RSE » et de l’intérêt général

Une entreprise qui propose des dispositifs d’épargne retraite
(PERCO, PERO, Article 83, etc.) attire plus facilement des salariés

Elle prouve à ses salariés que leur avenir est important pour elle
et donc fidélise ses meilleurs éléments 

Salariés
% D’accord

79%

75%

74%

67%

66%

65%



22%

13%

% Oui : 35%

Plus d’un salarié sur deux (52%) a déjà effectué une simulation pour savoir à quel âge il partira à la retraite
et cela a modifié la stratégie d’épargne de plus d’un tiers d’entre eux (35%),

le plus souvent en leur donnant envie d’épargner pour leur retraite alors qu’il ne le faisait pas auparavant

Aux salariés 

Avez-vous déjà effectué une simulation pour savoir à quel âge 

vous partirez à la retraite ?

Salariés

Aux salariés 

Et cela vous a-t-il incité à modifier votre stratégie d’épargne en vue de votre 

retraite ?

Salariés

Oui, plusieurs fois

23%

Oui, au moins une fois

29%

Non, jamais

47%

(NSP)
1%

% Oui : 52%

Oui, en vous donnant envie d’épargner pour votre 
retraite alors que vous ne le faisiez pas auparavant 

Oui, en vous incitant à modifier les placements 
que vous faisiez déjà pour votre retraite



D’ailleurs, pour améliorer leurs revenus une fois qu’ils seront à la retraite,
les Français préfèrent « travailler plus » plutôt que « épargner plus » (61% vs 46%)

Que préféreriez-vous pour améliorer vos revenus une fois que vous serez à la retraite ? 

Plusieurs réponses possibles

Le total est supérieur à 100 car plusieurs réponses pouvaient être choisies.

Non-retraités

27%

26%

17%

40%

13%

12%

1%

Cumuler votre pension de retraite et une activité professionnelle
dans le cadre du cumul emploi-retraite

Travailler plus longtemps à temps partiel dans le cadre de la retraite progressive

Travailler plus longtemps à temps plein

Epargner plus à titre individuel

Epargner plus au sein de votre entreprise

Payer plus de cotisations retraite tout au long de votre carrière
(et donc percevoir une rémunération nette inférieure pour le même salaire brut)

(NSP)

% Travailler plus : 61%

% Epargner plus : 46%



72% des non-retraités savent bien que le choix de leur statut professionnel
aura un impact important sur leur future retraite

Pensez-vous que le choix de votre statut professionnel (indépendant, autoentrepreneur, salarié du public, du privé…) aura un impact important sur votre 

future retraite ?

Non-retraités

Oui, un impact très important

31%

Oui, un impact assez important

41%

Non, cela n’aura pas 

vraiment d’impact

16%

Non, cela n’aura pas du tout d’impact 

10%

(NSP)
2%

% Oui : 72%% Non: 26%

18-24 ans : 80%



57% des Français pensent d’ailleurs que l’Etat a son mot à dire dans ce domaine
en « obligeant » les micro-entrepreneurs à cotiser un minimum pour avoir une retraite suffisante.

Parmi les « TNS », directement concernés, un sur deux pensent aussi que l’Etat devrait les obliger à le faire (48% vs 52%)

Les micro-entrepreneurs cotisent très peu pour leur retraite. 

Vous personnellement, pensez-vous que l’Etat et les pouvoir publics… ?

Ensemble des Français

Devraient agir en les obligeant à 
cotiser un minimum qui 

permette de générer une 
pension suffisante

57%

Ne doivent pas intervenir car 
c’est au libre-choix des gens de 

préférer gagner plus tout de 
suite et moins à la retraite

40%

(NSP)
3%

Travailleurs non-salariés : 48%

Travailleurs non-salariés : 52%



IV – L’épargne et la retraite



Plus de 9 Français sur 10 (91%) pensent aussi qu’il faut se constituer une pension épargne-retraite individuelle
en plus de sa pension retraite pour avoir finalement une pension suffisante au moment de son départ à la retraite

Pour disposer d’un niveau de pension suffisant pour bien vivre à la retraite, pensez-vous qu’il est utile ou pas utile de se constituer une épargne-retraite 

individuelle en plus de sa pension retraite ?

C’est…

Ensemble des Français

Très utile

39%

Plutôt utile 

52%

Plutôt inutile : 5%

Tout à fait inutile : 3% (NSP)
1%

% Utile : 91%% Inutile : 8%

* Sondage Odoxa pour Abeille, publié le 2 novembre 2022

Octobre 2022* : 88%Octobre 2022* : 11%



Le sujet ne fait pas débat entre retraités et non-retraités

Pour disposer d’un niveau de pension suffisant pour bien vivre à la retraite, pensez-vous qu’il est utile ou pas utile de se constituer une épargne-retraite 

individuelle en plus de sa pension retraite ?

C’est…

RetraitésNon-retraités

Très utile

39%

Plutôt utile 

51%

Plutôt inutile : 6%
Tout à fait inutile : 3%

(NSP)
1%

% Utile : 90%% Inutile: 9%

Très utile

41%

Plutôt utile 

54%

Plutôt inutile : 3%
Tout à fait inutile : 1% (NSP)

1%

% Utile : 95%% Inutile: 4%



L’adoption de cette réforme a aussi incité un tiers des Français (33%)
et près d’un cadre sur deux (47%) à épargner ou à modifier ses placements

Et l’adoption de cette réforme vous a-t-elle incité à modifier votre stratégie d’épargne en vue de votre retraite ?

20%

13%

66%

1%

% Oui : 33%

Oui, en vous donnant envie d’épargner pour votre retraite 
alors que vous ne le faisiez pas auparavant 

Oui, en vous incitant à modifier les placements que vous 
faisiez déjà pour votre retraite

Non

(NSP)

Cadres : 47%
Travailleurs non-salariés :  42%

Salariés  : 39%

< 35 ans : 44%
35-49 ans : 38%
50-64 ans : 33%


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30



