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Groupama Épargne Salariale, acteur majeur de l’épargne salariale, s’associe à 
la Semaine de l’Épargne Salariale qui se déroule du 27 au 31 mars 2017, en 
offrant une solution digitale simple et rapide aux chefs d’entreprise à travers 
son nouveau simulateur en ligne. 
 
 

Grâce à ce simulateur, Groupama Epargne Salariale permet aux chefs d’entreprise de 
visualiser de façon dynamique l’efficacité de l’épargne salariale aussi bien pour leur 
entreprise que pour leurs salariés. Plus encore, ce simulateur propose de visualiser 
l’épargne constituée selon la durée de son choix et les options de versement choisies. Ce 
simulateur démontre ainsi les atouts de l’épargne salariale dans une optique de constitution 
d’une épargne à moyen ou long terme avec l’aide de son entreprise en bénéficiant 
d’avantages fiscaux et sociaux. 
 
Chaque simulation est complétée d’un éclairage sur les dispositifs d’épargne salariale ainsi 
que sur l’offre de Groupama. Elle est par la suite envoyée par email gratuitement sur simple 
demande. Cet outil, dédié aux chefs d’entreprise de TPE/PME, est facilement accessible sur 
le site www.solutions-epargne-salariale.fr.  

 
Mis en ligne en 2016, le site www.solutions-epargne-salariale.fr  est le site de référence en 
épargne salariale pour les chefs d’entreprises qui souhaitent s’informer sur les dispositifs 
d’épargne salariale et trouver la solution la mieux adaptée à leurs besoins 
 
 
 

La semaine de l’Epargne Salariale 
 
Pour la première fois en France, tous les acteurs de l’épargne salariale s’unissent pour créer 
un grand événement médiatique : LA SEMAINE DE L’ÉPARGNE SALARIALE qui se 
déroulera du lundi 27 et le vendredi 31 mars 2017. Cette initiative est portée par le Ministère 
du Travail, l’Autorité des Marchés Financiers et l’Association Française de Gestion et relayée 
par le MEDEF, le CIES, ainsi que plusieurs associations et groupes de banque – assurance.  
 
Un site a été spécialement conçu pour l’occasion : www.epargnesalariale-france.fr afin de 
permettre aux épargnants et aux entreprises de mieux connaître les atouts et le 
fonctionnement de l’épargne salariale. 
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http://www.solutions-epargne-salariale.fr/simulateur-epargne-salariale
http://www.solutions-epargne-salariale.fr/
http://www.solutions-epargne-salariale.fr/
http://www.epargnesalariale-france.fr/


 

 

A propos du groupe Groupama 
Fort de ses trois marques – Groupama, Gan, Amaguiz, le groupe Groupama, l’un des premiers groupes d’assurance mutualistes en 
France, développe ses activités d’assurance, de banque et de services dans onze pays. Le groupe compte 13 millions de clients et 
32 600 collaborateurs à travers le monde, avec un chiffre d’affaires de 13,6 milliards d’euros. Retrouvez toute l’actualité du groupe 
Groupama sur son site internet (www.groupama.com) et sur son compte Twitter (@GroupeGroupama). 
 
 
 

Présentation de Groupama Épargne Salariale 

 
Groupama Épargne Salariale, spécialiste en épargne salariale depuis 2003, s’appuie sur les 
réseaux de distribution et filiales financières du Groupe Groupama pour assurer aux 
entreprises et à leurs collaborateurs une prestation irréprochable en épargne salariale : 
proximité, conseil, offre sur mesure à un tarif attractif. Les offres de Groupama Épargne 
Salariale  (PEE, PERCO, participation, intéressement...) sont spécialement conçues pour les 
TPE et PME à la recherche de solution de retraite et d’optimisation fiscale. 
 
Ainsi, les chefs d’entreprise, qu’ils soient artisan, commerçant, professionnel libéral ou 
exploitant agricole, bénéficient d’une solution d’épargne salariale répondant à leur niveau 
d’exigence : 
 

 Les offres de Groupama Épargne Salariale ont reçu le Label d'Excellence 2017 des 

Dossiers de l’Épargne grâce à un positionnement tarifaire très attractif et à un large 
éventail de fonds proposés.  
 

 Les supports de placement sont labellisés par le CIES depuis 2003 : garantie d'un 
suivi et d'une gestion financière orientée vers l'Investissement Socialement 
Responsable. 

 
 Les opérations de versement, d'arbitrage et de rachat des clients sont certifiées ISO 

9001 par l’AFNOR 
 

 
 

Groupama Epargne Salariale en quelques chiffres 
 

13 647 entreprises clientes dont 926 entreprises nouvelles en 2016 
129 789 comptes particuliers à fin 2016 

167 millions d’euros de collecte (+14 % par rapport à 2015) 
1 170 millions d'euros d’encours (+7 % par rapport à 2015) 
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