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Etude réalisée par Gfk pour Groupama selon la méthode des quotas sur un échantillon représentatif de la population francaise de a ans
aupres de 1499 Francais, comprenant deux cibles prioritaires : 25-35 et 45-55

Echantillon principal : 999 interviews
Boost 25-35 ans : 250 interviews
Boost 45-55 ans : 250 interviews




