SALON DES MAIRES ET DES
COLLECTIVITES LOCALES
DU 19 AU 21 NOVEMBRE 2019

GROUPAMA EST LA POUR
ACCOMPAGNER LES ELUS
DANS LEUR QUOTIDIEN

. ‘ Gérer des budgets, protéger les agents, assurer la sécurité d’'une commune,
prévenir les risques, développer des infrastructures, organiser des élections...
Les missions du Maire sont nombreuses et ses responsabilités, importantes.

Fidele a son esprit mutualiste, Groupama, premier assureur des collectivités
locales en France, s’engage a accompagner sur le terrain les élus locaux dans
leurs missions quotidiennes, afin de répondre aux profondes évolutions de
I’organisation territoriale et aux nouveaux besoins.

Lobjectif avant tout : soutenir les collectivités en proposant aux Maires des
solutions sur mesure et pragmatiques, adaptées a leurs vraies problématiques.
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MON KIT ELU

Les Maires ont un niveau de responsabilités important dans de nombreux
domaines d’intervention incivilité, dépét sauvage d’ordures, gestion et
protection des locaux municipaux, autorité de police... Parallelement, ils
doivent faire face a des contraintes élevées dues a la décentralisation et, pour
certains a la faible taille de leur collectivité.

Pour mener a bien leur mandat, les Maires utilisent différents outils dont des
services en ligne en matiére de sécurité et de prévention pour protéger leur
commune, assurer la sécurité de leurs administrés et de leurs agents. Cela
implique de leur part, polyvalence, vigilance et technicité a toute épreuve. Cet
environnement de travail génére du stress et requiert un investissement temps
important.

« Mon Kit Elu », une solution tout-en-un !

Groupama lancera en avant-premiére
sur le Salon des Maires et des
Collectivités Locales,

« Mon Kit Elu » : un nouveau
service concu pour aider les élus a
agir vite dans le cadre de leur mandat

et le pilotage de sa collectivité.

Les principaux atouts de la solution
sont sa simplicité en termes
d’utilisation, sa fluidité en termes
de navigation et sa clarté en termes

et accomplir efficacement Ileurs de construction des rubriques
missions. d’information.

Accessible via I’application Groupama 5

et moi, en connexion « Profil Elu », p—

« Mon Kit Elu » réunit’ensemble des '
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services en ligne et les applications
indispensables au quotidien du Maire,
comme Activeille ou Predict Services.
En cas d’urgence, les Maires ont
rapidement accés aux coordonnées
téléphoniques liées a I’assistance.
Enfin, « Mon Kit Elu » intégrera des
fonctionnalités additionnelles pour
accompagner le Maire dans la gestion

A qui s’adresse la solution ?
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Le Maire assuré
Groupama

Minformer et prévenir es isques |

Les communes de
< 5 000 habitants

Petites collectivités 5 & 6 agentsen

moyenne



TRAVAILLEUR ISOLE

Les entreprises, y compris les collectivités locales sont soumises a une obligation
de résultat s’agissant de la sécurité de son personnel : en cas de poursuite pour un
accident survenu sur un travailleur isolé (hors de vue, hors d’ouie), la responsabilité
pénale du responsable est engagée. Il est jugé et accusé d’homicide involontaire
dans I’éventualité d’un accident mortel. (Article R4224-16 du code du Travail, créé
par Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. V)

La montre DATIWATCH

Congue et développée par Mutuaide, filiale du Groupe Groupama,
la montre DATIWATCH permet d’alerter manuellement ou de
déclencher automatiquement une alerte en cas d’absence de
mouvements de l'utilisateur. Légeére, pratique et facile
aporter,lamontre accompagne le travailleur pendant
sa journée. Equiper les agents travailleurs isolés
avec ce dispositif permet aux collectivités
de répondre a la réglementation en

vigueur.

Le CIGAC, c’est :

L’ABSENTEISME 989,

Pour garantir la performance et la continuité
du service public auprés des citoyens, il est de clients satisfaits
essentiel de maitriser ’absentéisme sur le
lieu de travail. ’
Face a cette problématique, la prévention des
risques, la santé, le bien-étre et la qualité de
vie au travail des agents sont des facteurs clés
de succeés pour les collectivités et, par conséquent, 44 i
au cceur des préoccupations des Maires.

Collaborateurs
Groupama propose des solutions d’assurance I
statutaire gérées par le CIGAC, la plateforme T e
de gestion et de services deédiée aux 11 000
collectivités locales. Accompagnement Collectivités
permanent des collectivités sur les problématiques
de la fonction publique territoriale, gestion en
temps réel des dossiers d’assurance, outil de
pilotage de I’'absentéisme, services de prévention « Jusqu’a présent, chaque
et de qualité de vie au travail des agents sont les question a obtenu sa réponse
atouts du CIGAC. et chaque sinistre a été
En prévention, Pobjectif est d’accompagner traité et dédommagé assez
les collectivités en réalisant un diagnostic s
de Pabsentéisme dans leurs structures et en
leur proposant des démarches pour améliorer la

qualité de vie au travail des agents. «C’est une assurance
sure et efficace. »

Ce que nos promoteurs
disent de nous :




MERCREDI 2011

11h30-12h:
Présentation des
services d’assistance a
la personne de la start up
OTONOMY

12h-14h : Lunch

15h30-16h :
Conférence animée par
Mutuaide

Theme : Travailleur isolé

16h : Tea Time parisien

16h30-17h : Conférence
animée par la start up
Moodwork & le CIGAC
Theme : Qualité de vie au
travail et Absentéisme

Contacts Presse :

JEUDI 21/11
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M\ 10h-10h30 : Conférence

Il animée par Mutuaide
Theme : Travailleur isolé
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A 11h30-12h : Conférence
animée par Jean-Yves
DAGES - Président
Groupama et Pascal VINE -

Directeur DRIOM*
Theme : Mutualisme et
Territorialité
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- 12h-14h : Lunch

*DRIOM : Direction Relations
Institutionnelles et Orientations
Mutualistes

Marie-Laure Renaudie : marie-laure.renaudie@groupama.com - 01 44 56 32 35
Camille Lamboul : camille.lamboul@groupama.com - 01 44 56 32 34





